Resmi Gazete Tarihi: 31.12.2005 Resmi Gazete Sayisi: 26040
iC KONTROL VE ON MALI KONTROLE iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak tizere, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke,
is, islem ve siiregleri belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda gegen;

Bakanlik: Maliye Bakanligini,

Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

Idare: Diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere, genel yonetim kapsamindaki her bir
kamu idaresini,

Ust Yénetici: Bakanliklarda miistesar1, Milli Savunma Bakanliginda bakani, diger kamu idarelerinde en
iist yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi, belediyelerde belediye baskanini,

I¢ Kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniind,

On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim biit¢ce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii,

Goriis Yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun bulunup bulunmadig
yoniinde verilen yazili goriigii veya dayanak belge {izerine yazilan serhi,

Mali Hizmetler birimi: Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinde belirtilen gorevleri
yiriiten birimi,

Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esaslari,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
i¢ Kontrol

i¢c kontroliin amaclari

Madde 4- I¢ kontroliin amaglari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

c¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

i¢ kontrol standartlar

Madde 5-i¢ kontrol standartlar;, merkezi uyumlastirma gorevi cergevesinde Bakanlik tarafindan
belirlenir ve yayimlanir. Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini
yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gérev alanlart ¢ergevesinde
her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilir.

i¢ kontroliin temel ilkeleri

Madde 6- i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiritiiliir.

b) ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate almnr.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.



e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken nlemler belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

ig: kontroliin unsurlari ve genel kosullari

Madde 7- i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 sunlardir:

a) Kontrol ortam: Idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi ¢ercevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga onem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin
performansinin  degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile personelin goérev, yetki ve
sorumluluklart agik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate
alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans programinda
belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

¢) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

e) Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.

i¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Madde 8- Ust yéneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise
gorev ve yetki alanlar1 gergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
geligtirilmesi konularinda caligmalar yapar ve on mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe yetkilileri,
muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir
yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gérev ve yetkileri ¢ergevesinde
sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢
kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

f¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez
degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Merkezi uyumlastirma gorevi

Madde 9-1¢ kontrole iligkin standart ve yontemler Bakanlik tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlastirilir. Bu gergevede Bakanlik;

a) I¢ kontrol standartlarii belirler ve bu standartlara uyulup uyulmadigim izler,

b) On mali kontrole iliskin standart ve yontemler ile 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri ve
bunlarin kontrol usul ve esaslarini belirler,

¢) I¢ kontrol alaninda idareler arasinda koordinasyonu saglar ve idarelere rehberlik hizmeti verir,

d) I¢ kontrol ve n mali kontrole iliskin genel ve 6zel nitelikli diizenlemelerde idarelerle isbirligi yapar,
caligma toplantilar1 diizenler,

e) i¢ kontrol ve 6n mali kontrol diizenleme ve uygulamalar1 hakkinda idarelerden rapor ve bilgi alarak
sistemlerin isleyisini izler,

f) Idarelerin mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarim belirler,

g) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama Orneklerini arastirir, bunlarin uygulanmasi yoniinde ¢alismalar
yapar,

h) i¢ kontrol ile mali yonetim ve kontrol sistemine iligkin olarak egitim programlari hazirlar.

UCUNCU BOLUM
On Mali Kontrol

On mali kontroliin kapsami

Madde 10- On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu gercevesinde, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrollerden olusur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda



belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢ergevesinde bu birim tarafindan yapilmas: 6ngoriilen
kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

On mali kontroliin niteligi

Madde 11- On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danigma ve dnleyici niteligi
haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.

Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda uygun goriis
verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

On mali kontrol siireci

Madde 12- Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek
tizere mali hizmetler birimine gonderilir. Mali hizmetler birimince kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazisi
diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazili goriis diizenlenmesi halinde bu yazili
goriisler ayrintili, acik ve gerekceli olmak zorundadir. Mali hizmetler biriminin goriis yazisi ilgili islem
dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Stire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin
kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari
islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinli saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis
semast hazirlanir ve iist yoneticinin onayi ile yiirtirlige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilart veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida ger¢eklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir.
Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, ddeme emri belgesi ve eki
belgeler {izerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda,
o0deme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diistilerek imzalanir.

Kontrol usulii

Madde 13- Harcama birimlerinde ve mali hizmetler biriminde yapilan kontrol sonucunda, mali karar
ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi
distiliir veya yazili goriis diizenlenir.

Mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri acikca belirtilen bir goriis yazisi
yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine gonderilir.

Mali hizmetler birimince, Usul ve Esaslarin 17 ve 26 nc1t maddeleri uyarinca yapilan kontrollerde yazili
goriis diizenlenmesi zorunludur. Bu yazida, yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun goriiliip
goriilmedigi, uygun goriilmemisse nedenleri agikga belirtilir. Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte
eksiklikleri bulunan mali karar ve islemlerde, bu eksiklikler ve nasil diizeltilebilecegi hususlari belirtilmek ve
bunlarin diizeltilmesi kaydiyla islemin uygun goriildiigii seklinde yazili goriis diizenlenebilir.

Kontrol yetkisi

Madde 14— Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi mali hizmetler birimi yoneticisine aittir.
Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri mali hizmetler birimi yoneticisi tarafindan
imzalanir. Mali hizmetler birimi yoneticisi, bu yetkisini sinirlarin1 agik¢a belirtmek sartiyla yazili olarak
yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim yoneticisine devredebilir. Mali hizmetler birimi yoneticisinin
harcama yetkilisi olmas1 durumunda 6n mali kontrol gorevi, i¢ kontrol alt birim yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii, birimin i¢ kontrol
alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

Gorevler ayrihg ilkesi

Madde 15- Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez. Mali
hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve sozlesme
tasarilarmin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi
mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi agamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile
muayene ve kabul komisyonunda baskan ve {iye olamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve islemler
Kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi



Madde 16- Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yiikiimliiliik
getirecek kanun tasarilari, mali yiiklerinin hesaplanmasini saglamak {izere mali hizmetler birimine goénderilir.
Kanun tasarilarmin mali yiikleri en az ii¢ yillik bir donem igin hesaplanarak, orta vadeli program ve orta vadeli
mali plan cercevesinde, idarenin stratejik plani, performans programi ve biitgesi iizerindeki etkileri agisindan
degerlendirilir. Sosyal giivenlige yonelik kanun tasarilarinda ise en az yirmi yillik aktiieryal hesaplama yapilir.

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari

Madde 17- Idarelerin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay: gerektirecek taahhiit
evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari i¢in bir milyon Yeni Tiirk Lirasini, yapim isleri
i¢in ikimilyon Yeni Tiirk Lirasini asanlar kontrole tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi dahil degildir.

02/07/1992 tarihli ve 3833 sayili Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda olup, Bakanlar Kurulunca
onaylanan yillik programlarda yer verilen projelere iligskin isler, uluslararast anlagmalar ve Bakanlar Kurulu
karar1 geregince yurt disina gonderilen Tiirk Silahli Kuvvetleri Birliklerinin ihtiyaci i¢in mahallinden temin
edilen her tiirlii mal ve hizmete ait taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari ile 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu
kapsaminda yapilan harcamalara iligkin taahhiit evraki tutar1 ne olursa olsun kontrole tabi degildir.

Kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri igerecek
sekilde bir islem dosyasi olarak harcama yetkilisi tarafindan mali hizmetler birimine gonderilir.

Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, en geg on isgiinii i¢inde kontrol edilir. Yapilan kontrol sonucunda
diizenlenen goriis yazisi, islem dosyasi ile birlikte ilgili harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek gonderme belgeleri

Madde 18- Biitge ddeneklerinin dagitimi 6denek gonderme belgesiyle yapilir. Odenek gonderme
belgeleri harcama yetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra kontrol edilmek iizere mali hizmetler birimine
gonderilir. Yili merkezi yonetim biitge kanununa veya biitgesine, biitge tertibine, ayrintili harcama veya
finansman programlarina, biitce &dencklerinin dagitim ve kullanimina iliskin usul ve esaslara uygunlugu
yoniinden kontrol edilen ve uygun bulunan 6denek gonderme belgeleri, en geg li¢ isgiinii i¢cinde sonuglandirilir.
Uygun goriilmeyen 6denek gonderme belgeleri gerekgeli bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek aktarma islemleri

Madde 19- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Kanun ve merkezi yonetim biitce
kanunu uyarinca biitceleri i¢inde yapacaklart aktarmalar ile diger idarelerin ilgili diizenlemeler g¢ergevesinde
biitgeleri iginde yapacaklart aktarmalar, harcama birimlerinin talebi {izerine mali hizmetler biriminin biit¢ce ve
performans programi alt birimi tarafindan hazirlanir ve {ist yoneticinin onayina sunulmadan 6nce i¢ kontrol alt
birimi tarafindan kontrol edilir. Bu sekilde yapilacak aktarmalar ilgisine gore Kanun, yili merkezi yonetim biitge
kanunu ve biitge islemlerine iligkin diizenlemeler ¢ergevesinde kontrol edilerek en ge¢ iki isgiini iginde
sonuglandirilir.

Mevzuatina aykirt bulunan aktarma talepleri, gerekceli bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.

Kadro dagilim cetvelleri

Madde 20- 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi idarelere
ait kadro dagilim cetvelleri, anilan Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro fhdas, Serbest Birakma ve Kadro
Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢cercevesinde, Bakanlik ve
Devlet Personel Baskanligi ile uygunluk saglandiktan sonra kontrole tabidir.

78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi idarelere ait kadro dagilim cetvelleri ise Yiiksekdgretim Kurulunun onayini miiteakip kontrole
tabidir.

Kadro dagilim cetvelleri en geg bes isgiinii icinde kontrol edilir. Ilgililerine yapilacak ddemeler bu
onayl kadro dagilim cetvellerine gore yapilir. Bu cetvellerde yapilacak degisiklikler de aym sekilde kontrol
edilir.

190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi olmayan idarelerde de kadro ihdas ve degisiklikleri
ayni siire i¢inde kontrol edilir.

Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin kadrolar1 ile milli giivenlik sebebiyle gizli kalmasi gereken
kadrolar hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Seyahat karti listeleri

Madde 21- 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Igisleri, Maliye ve Ulastirma
Bakanliklar1 tarafindan miistereken belirlenen esaslar ¢ercevesinde, seyahat karti verilecek personel listesi,
birimlerin teklifleri degerlendirilerek mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilir. Buna iliskin talepler
yukarida belirtilen esaslar ile Bakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere uygunluk ve biitce &deneginin
yeterliligi yoniinden en geg {i¢ isgiinii i¢cinde kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili
birime gonderilir.

Seyyar gorev tazminati cetvelleri



Madde 22- Idarelerin teskilat yapilar1 ve ihtiyaglarina gore her birim, bélge, il ve ilge igin ayr1 ayr
hazirlanan seyyar gorev dagilim listeleri mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilir. Bu dagilim listeleri 6245
sayili Harcirah Kanunu, bu Kanuna dayanilarak yapilan diizenlemeler, yili biit¢esine bu amagla konulan
O0denekler ve Bakanlik tarafindan vize edilen cetvellere uygunluk agisindan en geg ii¢ isgiinii i¢inde kontrol
edilir. Uygun goriilmeyen talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Gecici isci pozisyonlari

Madde 23- Yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen yetki cergevesinde, genel biitge
kapsamindaki idareler, 6zel biit¢eli idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinda ¢alistirtlacak gegici is¢i pozisyon
(adam/ay) sayilariin aylar ve birimler itibarryla dagilimi kontrole tabidir.

Norm kadro uygulamasina gegilmemis mahalli idarelerde g¢alistirilacak gecici is¢i pozisyon (adam/ay)
sayilarmin aylar itibariyla dagilimimin Igisleri Bakanlig1 tarafindan vizesini miiteakip, idarelerin calistiracaklart
gegici isgilerin birimlere dagilimimi gosteren cetveller kontrole tabidir.

Gegici is¢i pozisyonlart mali hizmetler birimince en ge¢ bes isgiinii icinde kontrol edilir. Kontrol
sonucunda uygun goriilmeyen cetveller gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Yan 6deme cetvelleri

Madde 24- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi kapsamina
giren idarelerde istihdam edilen Devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gérevde bulunanlara zam ve
tazminat 6denecegi, ddenecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak anilan
Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karar1 uyarinca, zam ve tazminat
o0demesi yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile
bunlara uygun olarak ddenecek zam ve tazminatin miktarlarini gosteren ve serbest kadro iizerinden hazirlanan
cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimini gosteren listeler mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilir.
Kontrol islemi ve siireci ile cetvellerin st yonetici tarafindan onaylanmas: hususu anilan Bakanlar Kurulu
kararinda belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri

Madde 25- Bakanlik tarafindan yillik olarak her bir idare bazinda vize edilen cetvellere ve tip
sozlesmeye uygun olarak calistirilacak personelle yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Bakanlik
vizesi alinmaksizin calistirilabilecek sozlesmeli personelle yapilacak sozlesmeler kontrole tabidir. Bu
sozlesmeler, Bakanlik tarafindan vize edilen cetvellere ve tip sozlesmeye, ilgili kanunlarina, diger mevzuatina ve
biitgelerinde ongoriilen diizenlemelere uygunluk yoniinden incelenir ve en geg bes isgiinii icinde sonuglandirtlir.
Uygun goriilmeyen sozlesmeler gerekeeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Yurtdis1 kira katkisi

Madde 26- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununa tabi olup, yurt dist kadrolara siirekli gorevle atanan personele yapilacak yurt dist kira katkist
O6demelerine iligkin belgeleri igeren islem dosyasi birimlerince hazirlanir ve kontrol edilmek iizere mali hizmetler
birimine gonderilir. Yurt dist kira katkisina iligkin talepler yili merkezi yonetim biitge kanunu uyarinca,
Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara uygunluk yoniinden incelenir ve uygun bulunan talepler hakkinda en geg
ti¢ isgiini icinde uygun goris verilir. Uygun goriilmeyen talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

idarelerce yapilacak diizenlemeler

Madde 27 — Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disginda kalan mali karar ve
islemlerin de ayni sekilde mali hizmetler birimine kontrol ettirilmesine yonelik diizenleme yapilabilir. Bu
konuda yapilacak diizenlemeler {ist yoneticinin onayiyla yiiriirliige konulur. Bu diizenlemelerde, mali hizmetler
biriminin 6n mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tiir,
tutar ve konu itibartyla belirlenir ve yilda bir kez degerlendirilir.

I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeler, {ist yoneticinin onayin1 izleyen on
isgiinii i¢inde Bakanliga bildirilir.

Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemler

Madde 28- On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan
gergeklestirilen islemlerin mali hizmetler birimince kayitlari tutulur ve aylik donemler itibariyle iist yoneticiye
bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

Kontrol siiresi

Madde 29- Mali hizmetler birimi, kontrol ve uygun goris islemlerini belirlenen sire iginde
sonuclandirmak zorundadir. Usul ve Esaslarda belirtilen siirelerin baslangi¢ tarihinin belirlenmesinde, mali
hizmetler biriminin evrak girig kayit tarihini izleyen igglinii esas alinir. Malil hizmetler biriminin talebi ve {ist
yoneticinin onay1 lizerine bu siireler bir katina kadar artirilabilir.

Diizenleme ve koordinasyon gorevi



Madde 30- Bakanlik, Kanun ve Usul ve Esaslar ¢ergevesinde, i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin
yontem ve standartlar konusunda koordinasyonu saglamakla gérevli ve yetkilidir.

Tereddiitlerin giderilmesi

Madde 31- Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakanlik
yetkilidir.

Yiiriirlilk

Madde 32- Bu Usul ve Esaslar 1/1/2006 tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 33- Bu Usul ve Esaslar1 Maliye Bakani yiiriitiir.



